ETUDE OPERATIONNELLE DE FUSION DE COMMUNES
SION - MONT-NOBLE

Points forts | | Points faibles

Administration générales
- Englobement de l'informations

Personnels -

Ressources IT -

Guichets Horaire téléphonique

Sécurité au travail -

Comptabilité et finances
Optimisation des taches -

Diminution de I'imp6t -

Capacité d'investissement -

Economie, innovation et tourisme
Constitution d'une SA

Tourisme quatre saisons [ ] -

Education et culture
Prestations supplémentaires | | -

Conservation de I'école

Pass complémentaire [ ] B

Affaires sociales
Conservation de la creche

Prestations complémentaires | | -

Sécurité publique
- Centralisation des guichets

Intégration & la PRVC -

Reprise du CSl et EMC -

Travaux publics et environnement
Augmentation du travail

Alignement sur les pratiques de Sion

Diminution des taxes | | -

Gestion de l'eau par OIKEN

Accés a ENEVI | [Augmentation des taxes déchets

Alignement sur les pratiques de Sion

Internalisation pour véhicules [ ] -

Batiments et constructions
Alignement sur les pratiques de Sion

Professionnalisation [ ] B

Conservation des loyers actuels

Conservation des locations de salles

Urbanisme et mobilité
Professionnalisation -

Centre horticole _

Liaison verticale

Alignement sur les standards de Sion

Internalisation et professionnalisation [ ] -

Harmonisation RCCZ/PAZ (8 ans)

Offre résidentielle unique -

Densification des zones -

Sport, jeunesse et loisirs
Prestations sédunoises -

Prestations sédunoises -




